Kongres Réznorodnosci to konferencja, ktéra odbywa sie od 2014 roku
i jest statym elementem w kalendarzu kluczowych inicjatyw CSR i HR
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] BETTER, jest pobudzenie dyskusji na temat wyzwan zwigzanych
RamNGRE S z zarzgdzaniem réznorodno$cig i budowaniem przyjaznych, otwartych

w Polsce. Celem Kongresu, organizowanego przez Henkel Polska i

ROZNORODNOSCI | pefnych szacunku miejsc pracy. Spotkanie zrzesza szerokie grono
ekspertow/ek, praktykow/czek i przedstawicieli/ek biznesu wokoét tematu
zarzgdzania roéznorodnoScig i inkluzji. Od 2014 r. Kongres zgromadzit

prawie 1500 o0s6b uczestniczgcych, budujgc tym samym spoteczno$¢ profesjonalistow i
profesjonalistek skupionych wokét takich fundamentalnych warto$ci, jak szacunek do drugiego

cztowieka, godnosc¢ i rownosc. Wiecej na temat Kongresu na stronie www.kongresroznorodnosci.pl

KONGRES ROZNORODNOSCI 2021

Nasz Kongres co roku dotyka tematyki szeroko rozumianej r6znorodnosci i wigczania.

Covid-19 unaocznit, jak mocno jestesSmy sobie potrzebni i jak jesteSmy od siebie zalezni, co czyni
tematyke D&l tym wazniejszg, szczegdlnie z perspektywy organizacji i biznesu. Dzigki temu
dotkliwemu wspdlnemu doswiadczeniu odkryliSmy, ze jesteSmy tak silni, jak silni sg najstabsi z nas.

Wida¢ obecnie pewne przesilenie wielomiesiecznej sytuacji kryzysowej, nadszedt czas budowania
nowego otwarcia. Jedno jest pewne: porzgdek, jesli mozna tego stowa w ogodle tu uzywac, sprzed
pandemii nie powréci. Mamy szanse posktadac nasz $wiat na nowo. Tylko jak to zrobi¢? Jak
wzmocni¢ organizacje i zespoty, jak odbudowa¢ nas samych?

Na mysl przychodzi japonska sztuka kintsugi, czyli metoda naprawiania pottuczonej ceramiki,
polegajgca na tgczeniu elementéw drogocennym kruszcem - ztotem. Filozofia kintsugi manifestuje
gteboka pokore - przyjmuje Swiat takim, jaki jest, i zamiast tuszowac¢ niedoskonatosci przedmiotu,
prébuje uczyni¢ z nich atut. A poniewaz jest niezwykle pracochtonna, naprawie poddawane sg
przedmioty szczegodlnie cenne dla uzytkownika, aby zyskiwaé tym wiekszg wartosc.

Doktadnie tego potrzebujemy dzisiaj - pokornego sklejenia na nowo naszego Swiata, naszych

organizacji i nas samych. A tym cennym spoiwem jest kultura szacunku, przynaleznosci i wspotpracy.

CZAS | MIEJSCE:
ONLINE, 18 i 19 maja 2021

ORGANIZATORZY KONGRESU:
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STREFA ZARZADZANIA
UNIWERS SWPS

PATRONI MEDIALNI

Forbes Personel. ##PRoto ngo.pl

PUBLIC RELATIONS


http://www.kongresroznorodnosci.pl
https://www.forbes.pl/
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/czasopisma/personel-plus
http://www.proto.pl/
https://www.ngo.pl/

PROGRAM KONGRESU:

DZIEN 1 (wtorek, 18.05.2021)
»Mindcare - jak zadba¢ o siebie i innych?”

9:45-9:55 Otwarcie kongresu
, dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej, petnomocniczka zarzadu ds.
odpowiedzialnosci spotecznej, Henkel Polska
, CEO Better, B Market Explorer CEE
9:55-10:10 Wystagpienie otwierajace Kongres
, poeta, pisarz, tumacz
10:10-10:35 Speech: Jak utrzyma¢ stabilnos¢ psychiczng w nieprzewidywalnym swiecie?
, psychoterapeutka, wyktadowczyni na Uniwersytecie Northeastern
10:35-11:05 Dialog: Self care - najpierw zaopiekuj sie sobg (20 min + 10 min Q&A)
psychiatra, psychoterapeuta, emerytowany profesor zwyczajny
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
dziennikarka, trenerka mindfullness, wiceprezeska Polskiego Instytutu
Mindfulness
11:05-11:20 PRZERWA
11:20-11:50 Panel: Wyzwania przysziosci — co czeka nas i nasze organizacje?
(20 min. + 10 min. Q&A)
Goscie: dyrektor zarzadzajgcy Adhesive Technologies w Henkel Polska,
wiascicielka 360Inspiration, partner FutureS Thinking Group,
wspottworczyni School of Form (SWPS)
Prowadzgcy: , dziennikarz
11:50-12:20 Panel: Jak odpowiadaé na potrzeby pracownikéw w czasach kryzysu? Pracodawcy w
poszukiwaniu rozwigzan (20 min + 10 min Q&A)
Goscie: dyrektor Personalna IBM na Polske i Kraje Battyckie,
, Equality, Diversity & Inclusion Leader IKEA, , Employer
Branding Senior Manager for CEN Region Danone
Prowadzgcy: CEO Better, B Market Explorer CEE
12:20-12:30 Zakonczenie pierwszego dnia
, dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej, petnomocniczka zarzadu ds.
odpowiedzialnosci spotecznej, Henkel Polska
, CEO Better, B Market Explorer CEE
12:30-13:00 PRZERWA
13:00-14:30 Warsztat do wyboru:

a) Powdd do zycia - czyli jak odnalezé swoje IKIGAI?
Prowadzgca: , psycholog spoteczny, trener biznesu, SWPS

b) Cyfrowy dobrostan - jak usprawni¢ zdalng wspoétprace w zespole, zintegrowac
pracownikow i wzmocni¢ kreatywnos¢?

Prowadzagcy: Trener kompetenc;ji cyfrowych, Sektor 3.0.




DZIEN 2 ($roda, 19.05.2021)
“Team Care - z czym sie dzi$ mierzg liderki i liderzy?”

9:45-10:00

Powitanie i zapowiedz drugiego dnia

, dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej, pethomocniczka zarzgdu
ds. odpowiedzialnosci spotecznej, Henkel Polska
, CEO Better, B Market Explorer CEE

10:00-10:35

Speech: ,,Practical Diversity” — o r6znorodnosci w czasach pandemii

, Diversity & Inclusion Consultant at Practical Diversity,
Lawyer, Associate Professor of Employment Law and Legal Studies at UGA

10:35-10:55

Wywiad: Jak zadba¢ o to, by na Twoim pokladzie byto miejsce dla wszystkich?
Inkluzywne zarzadzanie w praktyce

Gos¢: , Corporate Senior VP Laundry and Home Care
Henkel Europe, President Henkel Austria

Prowadzacy: , dziennikarz

10:55-11:10

PRZERWA

11:10-11:35

Speech: Sztuka fgczenia — czyli przywoédztwo nie tylko na czas kryzysu

, DG at ebbf.org / B Corp Ambassador / Impact Hub Madrid Co-Founder

11:35-12:05

Panel: Biznes a swiatopoglad - przyczynek do konfliktu czy nowa jakos¢? (20 minut
+ 10 minut Q&A)

, dyrektor ds. rozwoju biznesu w polskim oddziale Mastercard Europe,
wiceprezes Zarzadu w Banku BPH, dyrektor
zarzgdzajgcy Wedel, zatozyciel SWPS oraz wtasciciel marki VOX

Prowadzgcy: , CEO Better, B Market Explorer CEE

12:05-12:15

Zamkniecie i podsumowanie Kongresu

, dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej,
petnomocniczka zarzgdu ds. odpowiedzialnosci spotecznej, Henkel Polska
, CEO Better, B Market Explorer CEE

12:30-14:00

Warsztat :
a) "Armagedon Dream Team. Zmien perspektywe i spéjrz uwazniej na ludzi z
ktorymi pracujesz"

Prowadzacy: , ekspertka ds. Diversity & Inclusion, zatozycielka
Divercity Plus, , ekspertka ds. Diversity&Inclusion w Better.

14.00 - 15.30

Warsztat dla managerow i lideréw:
b) Miejsce pracy dla wszystkich - projektowanie inkluzywnego miejsca pracy

Prowadzgca: , psycholog i specjalistka ds. organizac;ji
i zarzgdzania, SWPS



http://ebbf.org/

