ROZNORODNOSC
OCZAMI POLAKOW

Czy Polacy rozumieja, czym jest réznorodnosc i w jakim stopniu sg na nig
otwarci? To kluczowe pytania badania zatytutowanego ,Obecnosc tolerancji
dla ré6znorodnosci w spoteczenstwie polskim w 2017 roku”, przeprowadzonym
na potrzeby IV Kongresu Réznorodnosci.*
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W PRACY W DOMU

POTRZEBA SZACUNKU OTWARCIE NA ROZNORODNOSC

% 87%

75 O respondentéw uwaza, ze kwestia szacunku dla 000 O badanych ocenia sytuacje, w ktorej ich zie¢ lub
roznorodnosci jest waznym aspektem przy =P synowa jest przedstawicielem innej narodowosci
wyborze miejsca pracy jako pozytywna lub neutralng

0 ‘?l‘ 0
@ 85 /O badanych uwaza, ze w ich miejscu pracy ludzie ﬁ 94 /O badanych nie widzi problemow w sytuacji,

sie szanuja - w ktorejich sasiad to osoba o innym wyznaniu

O/
70 O pracownikdw firm uwaza, ze moze w pracy liczy¢
na szacunek wobec odmiennych pogladow

Szacunek dla odmiennych pogladow jest oceniany 7 90/
najlepiej przez pracujacych w duzych firmach O

LEPSZY SWIAT DLA NASZYCH DZIECI

859/ SR
O badanych uwaza, ze uczenie dzieci akceptadji

odmiennosci i roznorodnosci w szkotach ma
pozytywny wptyw na ich wychowanie

ROZNORODNE ZESPOLY

93 /O pracownikow wyraza zadowolenie lub deklaruje
,neutralnos¢” wobec pracy z osobami o innym

wyznaniu lub innej narodowosci

O/
@ 86 O badanych wyraza zadowolenie lub deklaruje
,neutralnos¢” wobec pracy z osobami o innej

orientacji seksualne]
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43% - ') 47% -
O respondentdw nalezy do grupy entuzjastéw O kobiet widzi w réznorodnosci tylko korzysci

roznorodnosci, ktorzy
» dostrzegajg wytacznie pozytywne strony roznorodnosci
» zentuzjazmem podchodza do pracy w roznorodnych zespotach
* W zyciu prywatnym lubig otaczac sie roznymi ludzmi
I konfrontowac z nimi swoje punkty widzenia

@)
I!IJ 95 /O kobiet jest przekonanych o pozytywnym wptywie

uczenia dzieci w szkotach akceptacji odmiennosci
Duza czesé sposrod powyzszych entuzjastéw stanowia KOBIETY i roznorodnodci

O
@ 40 /O badanych to realisci roznorodnosci dostrzegajacy

zarowno jej pozytywne jak i negatywne efekty

O
Tylko 14 /O badanych to przeciwnicy réoznorodnosci,
dostrzegajacy jedynie jej negatywne efekty

82% -
O kobiet deklaruje, ze kwestia szacunku dla

roznorodnosci jest dla nich szczegdlnie wazna przy
wyborze nowego miejsca pracy

DOSTRZEGAMY StABOSCI... ... ALE CHCEMY WIECEJ SZACUNKU DLA
ODMIENNOSCI | TOLERANCJI

AP 230/
tylko ) uwaza, ze jako spoteczenstwo jestesmy
tolerancyjnii z tatwoscig akceptujemy innych m 6 ZO/ . )
g&g O W zyciu politycznym

°© o 0O
@@ 65 /O nie zgadza sie z tym, ze wszyscy majg rowne szanse

(niezaleznie od pfci, wieku, pochodzenia itp.)

50%
O w mediach spotecznosciowych

O/
70 O nie zgadza sie z tym, ze rozne grupy spoteczne moga

czuc sie w Polsce dobrze i bezpiecznie




