Excellence is our Passion

Portret Ambasadora

Co zachecito Panig, by przystgpi¢ do Programu Ambasadoréw Henkla?

Celem Programu Ambasadoréw jest zachecanie ludzi do zrownowazonych praktyk i to byla moja
najwieksza motywacja. Srodkowy Wschdéd i Afryka to regiony pelne wyzwan w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Rozw0j w obszarze zagadnien zwigzanych ze srodowiskiem jest zalezny
od zaangazowania i wspolnych wysitkdw. Stad wtasnie bierze sie moje poswiecenie dla tej sprawy.

Czego nauczyla sie Pani dzieki szkoleniu w ramach Programu Ambasadoréw?

Poznatam wiele r6znych aspektéw i czynnikbw napedzajgcych zréwnowazony rozwdj. Nie jest to
wytgcznie kwestia ochrony srodowiska. Wazny jest takze postep spoteczny i sukces ekonomiczny.

Dowiedziatam sie takze, ze Henkel praktykuje zrownowazony rozwéj zaréwno przy produkcji, w relaciji
z pracownikami i partnerami oraz korzysta ze zréwnowazonych praktyk, promujgc zatozenia
biznesowe firmy. Zréwnowazony rozwdj to w Henklu nie tylko ,fadne opakowanie“. Jest to wartosé
korporacyjna i narzedzie optymalizacji, ktére ma pozytywny wptyw na wyniki.

Jak opisataby Pani doswiadczenie szerzenia wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju wsrod
uczniow?

Kazde spotkanie jest niepowtarzalne, bo polega na interakcji z inng grupg ucznidéw. Jednak zawsze
jest to satysfakcjonujgce doswiadczenie. Entuzjazm i pasja, z jakg uczniowie podchodzg do
zrbwnowazonego rozwoju napedza moje zaangazowanie w te sprawe.

Niesamowite jest to, ze ten program pomnaza nasze dziatania. Rozmawiajgc o zréwnowazonych
praktykach z uczniami, budujemy nowe pokolenie Ambasadoréw Zréwnowazonego Rozwoju,
mogacych przekazywac te wiedze dalej i wprowadzac zréwnowazone praktyki we wlasnym zyciu.

Czy szkolenie pomaga w komunikowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju wsrod dostawcow,
partneréw biznesowych, sprzedawcow detalicznych i innych wspétpracownikow? Jesli tak, to w jaki
sSposo6b?

Tak, zdecydowanie pomaga. Przed udziatem w szkoleniu postrzegatam zréwnowazony rozwdj jako
temat ,luksusowy”, zwtaszcza w kontekscie regiondw objetych wojng i zmagajgcych sie z konfliktami.
Teraz widze, ze zrbwnowazony rozwdj to koniecznosé dla nas wszystkich. Mozemy mysle¢ w sposéb
zrbwnowazony i wprowadza¢ to myslenie do naszego zycia i kultury. To dla nas szansa, by byé
lepszym i robi¢ dobre rzeczy. Taki spos6b myslenia motywuje mnie do dzielenia sie filozofig Henkla ze
wszystkimi partnerami i szukania sposobéw na wspieranie ich w zrownowazonych praktykach.

W jaki spos6b Pani zdaniem ludzie mogg dokonywacé bardziej zréwnowazonych wyboréw w zyciu
osobistym? Czy ma Pani jakie$ wskazowki?

Mysle, ze kluczem jest swiadomosé. Kiedy ludzie stajg sie Swiadomi wilasnego oddziatywania,
dokonujg bardziej zrébwnowazonych wyboréw. Trzeba pamieta¢, ze kazde dzialanie jest istotne.
Decydujemy, ze jestesmy aktywni lub pozostajemy bierni. Musimy docenia¢ wage codziennych
wyboréw zaréwno w pracy, jak i w domu.
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