@ Excellence is our Passion

Kathrin Menges wyjasnia, jak Henkel zwieksza swiadomos¢ na temat
zrobwnowazonego rozwoju

Ambasadorzy pomagajg Henklowi osiggac wiecej za
mniej

Dusseldorf — Kathrin Menges, Executive Vice Preside  nt of Human Resources
oraz przewodnicz gca Henkel Sustainability Council, opowiada o Progra  mie
Ambasadoréw Zréwnowa zonego Rozwoju oraz swoim wiasnym do  $wiadczeniu
jako Ambasadorka.

Co skionito Henkla do rozpocz ecia Programu Ambasadorow Zrownowa zonego
Rozwoju?

Firma Henkel zawsze mocno koncentrowata sie na zrbwnowazonym rozwoju.
Niemniej jednak czuliSmy silng potrzebe zwiekszenia $wiadomosci na ten temat
ws$rod pracownikow i wspierania ich w codziennym dbaniu o zrbwnowazone praktyki.
Dlatego w 2012 roku uruchomilismy Program Ambasadorow Zréwnowazonego
Rozwoju, ktory pozwala nam szkoli¢ pracownikow w zakresie zasad
Zrownowazonego rozwoju i zrownowazonej strategii Henkla w sposaéb interaktywny i
przyjemny. Dzieki programowi angazujemy wspoétpracownikow do dziatalnosci jako
Ambasadorzy Zréwnowazonego Rozwoju, ktdérzy promujg wiedze na ten temat wsrod
pracownikow, dostawcow, klientdw, konsumentow i mtodziezy.

Od rozpoczecia programu w 2012 roku firma Henkel wyszkolita 3 800 Ambasadoréw
w 55 krajach.

Dlaczego zwi ekszanie $wiadomo $ci na temat zrbwnowa zonego rozwoju jest dla
Henkla wa zne?

Jesdli chcemy dalej cieszy¢ sie zyciem w dobrych warunkach przy rozsgdnym
korzystaniu z dostepnych surowcOw naturalnych, musimy zrozumie¢, ze kazda
podejmowana przez nas decyzja i zachowanie ma znaczacy wptyw na to, ile energii,
wody i innych surowcéw wykorzystujemy. Tymczasem wiele osOb nadal nie ma
swiadomosci wptywu wihasnych wyboréw na srodowisko. Dlatego tez musimy
podnosi¢ swiadomosc¢ tego, ze liczy sie nasz osobisty wktad i uczy¢ sie wydajnie
korzysta¢ z dostepnych surowcow, aby osigga¢ wiecej za mniej.
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Konieczne jest zaangazowanie wszystkich, jezeli chcemy osiggngé nasz cel
potrojenia wydajnosci w stosunku do wptywu naszych produktow i technologii na
srodowisko do roku 2030.

Dlaczego zach ecacie Ambasadorow do odwiedzania szko6t?

Zachecamy naszych Ambasadoréow do odwiedzania szkot, poniewaz chcemy, aby
kolejne pokolenia juz od najmiodszych lat rozumiaty, jak korzystaé z surowcow w
sposOb zréwnowazony. My, dorosli mamy wyrobione pewne nawyki, tymczasem
dzieci sg nadal otwarte na uczenie sie nowych rzeczy. Dzieci mogg przekazywac
wiedze dalej, uczgc pozostatych czionkdédw rodziny dokonywania bardziej
zrownowazonych wyboréw na co dzien.

Nasi Ambasadorzy lubig odwiedza¢ szkoly i spotyka¢ sie z uczniami, ktérzy majg
motywacje i cieszg sie na mysl o przyczynianiu sie do ochrony planety. Ich
entuzjazm jest zarazliwy.

To chyba jeden z wazniejszych powodow, dla ktérych Ambasadorzy Henkla
przyblizyli temat zréwnowazonego rozwoju juz ponad 17 tys. ucznidw szkot
podstawowych w 32 krajach.

Czy zaanga zowana jest Pani w program osobi  scie?

Oczywiscie, wazne jest dawanie pozytywnego przyktadu na najwyzszych szczeblach
organizaciji.

Kilku cztonkow Zarzgdu Henkla — w tym Kasper Rorsted, Bruno Piacenza i ja sama —
odwiedzito szkoty w ramach Programu Ambasadorow.

Rozmowy z uczniami to wspaniate doswiadczenie. Niesamowicie jest patrze¢ na ich
zainteresowanie tematem i che¢ do dziatania. Majg mnostwo kreatywnych pomystow.

Jaki jest kolejny krok?
Henkel bedzie kontynuowa¢ Program Ambasadorow w roku 2015. Nasza firma

zatrudnia na catym swiecie okoto 47 tys. pracownikdw i oni wszyscy moggq istotnie
przyczyniac sie do zachowania naturalnych surowcéw.
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Oprocz odnoszgcych sukcesy wizyt w szkotach uruchomilismy takze program ,,(Y)our
Move”, koncentrujgcy sie na pieciu obszarach, w ktérych mozemy dawa¢ przyktad w
pracy, zachowujgc sie w sposéb bardziej zrownowazony: Oszczedzanie Energii,
Zréwnowazona Zdrowa Zywnos$¢, Wydarzenia Charytatywne, Rozsgdne Drukowanie.
Kazdy z tych obszarow pomaga pracownikom wybrac¢, w jakim zakresie mogg
najsilniej przyczynic¢ sie do szerzenia zrownowazonych praktyk w pracy i w domu.
Pilotazowy program okazat sie olbrzymim sukcesem, planujemy wiec rozszerzenie
kampanii ,,(Y)our Move” w 2015 roku.

Poza tym, Henkel rozszerza wspotprace z partnerami wzdtuz catego tancucha
wartosci. Poprzez wspotprace z partnerami detalicznymi zamierzamy na przyktad
zaangazowac wiecej konsumentow w kwestie zrownowazonych praktyk i edukowac
ich na temat korzystania z produktéw w sposéb odpowiedzialny i przyjazny dla
Srodowiska.
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